
【入社６年目】地域再生デザイングループ

主な仕事内容
・官民連携事業のプロデュース・伴走支援
・官民連携事業を基点とした、構想・計画づくり
（エリアビジョンから、エリア・敷地・施設計画へ）

・エリアマネジメント
・主体・組織形成

仕事のやりがい・おもしろさ
・今ないもの、今うまくいっていないことを、社会課題の観
点から解決できる
・自身の意識や、求められることから、自分達の役割や担当
領域を見出していくことができる（大変だけど）

印象に残っている業務
・赤穂海浜公園パークマネジメント導入
・恭仁宮活用
・奈良南東部地域支援
・貴生川駅前エリアデザイン

なぜ、この会社を選んだか
・“まちづくり”を俯瞰的に見ながら実務家として取り組める
・大きくないが、小さくないので、個人の裁量は大きく、先
輩の多様なプランナーから色々吸収できる環境だと思った
・京都っていうのが、なんかいいなと思った
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